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COMPETENCIAS GRADO EN EDUCACION SOCIAL

COMPETENCIAS GENERALES

CG1-Competencia general nimero 1: Desarrollar el compromiso ético en la practica
profesional

CG2-Competencia general nUmero 2: Trabajar en equipo

CG3-Competencia general ndmero 3: Aplicar los aprendizajes a la practica
CG4-Competencia general ndmero 4: Desarrollar la capacidad creativa vy
emprendedora

CG5-Competencia general nimero 5: Utilizar y evaluar las TICs con fines formativos
CGé6-Competencia general nimero 6: Desarrollar una comunicacién correcta oral y
escrita

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

C1-Competencia ndmero 1: Comprender los referentes tedricos, historicos,
culturales, comparados, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser
humano como protagonista de la educacion

C2-Competencia numero 2: Identificar y emitir juicios razonados sobre problemas
socioeducativos para mejorar la practica profesional

C3-Competencia nimero 3: Comprender la trayectoria de la Educacion Social y la
configuracion de su campo e identidad profesional

C4-Competencia nimero 4: Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el
desarrollo de acciones socioeducativas

C5-Competencia nimero 5: Disenar planes, programas, proyectos y actividades de
accion socioeducativa en diversos contextos

Cé6-Competencia numero 6: Disenar y desarrollar procesos de participacion social y
desarrollo comunitario.

C7-Competencia nimero 7: Elaborar y gestionar medios y recursos para la accion
socioeducativa

C8-Competencia numero 8: Aplicar metodologias especificas de la accidn
socioeducativa

C9-Competencia nimero 9: Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y
comunitarios

C10-Competencia nimero 10: Promover procesos de dinamizacion cultural y social.
C11-Competencia nimero 11: Mediar en situaciones de riesgo y conflicto
C12-Competencia nimero 12: Formar agentes de intervencion socioeducativa y
comunitaria

C13-Competencia nimero 13: Disefar e implementar procesos de evaluacion de
programas y estrategias de accion socioeducativa en diversos contextos
C14-Competencia nimero 14: Gestionar y coordinar entidades, equipamientos y
grupos, de acuerdo a los diferentes contextos y necesidades

C15-Competencia nimero 15: Dirigir y coordinar y supervisar planes, programas y
proyectos socioeducativos

C16-Competencia numero 16: Asesorar y acompahnar a individuos y grupos en
procesos de desarrollo socioeducativo
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C17-Competencia numero 17: Elaborar e interpretar informes técnicos, de
investigacion y evaluacion sobre acciones, procesos y resultados socioeducativos
C18-Competencia numero 18: Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre
caracteristicas. necesidades y demandas socioeducativas

A continuacion se incluyen los resultados de aprendizaje previstos para cada una de
las competencias, tanto generales como especificas, de titulo propuesto.

Competencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG1

Muestra actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontoldgicas.
Conoce y aplica el codigo deontolégico profesional del educador social.

CG2

Colabora con los demas y contribuye a un proyecto comun. Asume la
responsabilidad individual en el trabajo colectivo.

CG3

Resuelve casos y supuestos practicos. Implementa acciones socioeducativas en
el practicum.

CG4

Busca e integra nuevos conocimientos, planifica y disena proyectos, propone
alternativas y las lleva a la practica en la resolucion de problemas.

CG5

Usa las TICs adecuadamente como recurso de aprendizaje (en los productos de
aprendizaje)

CG6

Escribe con correccion ortografica. Demuestra claridad expositiva. Domina el
lenguaje especializado en la elaboracion e interpretacion de informes y trabajos.
Manifiesta una comunicacién interpersonal positiva (empatia, gestion
emocional...)

C1

Conoce y utiliza las diferentes teorias y modelos disciplinares de dmbito
pedagodgico, psicoldgico, antropoldgico y socioldgico. Conoce los marcos legales
especificos de la educacion social. Conoce las politicas sociales. Utiliza dichos
conocimientos en supuestos practicos, estudios de casos e informes.

C2

Conoce ambitos, problemas y situaciones de desadaptacion, desprotecciony
vulnerabilidad. Conoce los modelos y estrategias de intervencion socioeducativa.
Elabora informes

C3

Conoce la historia de la educacion social y de sus instituciones y la configuracion
historica de la profesion. Identifica la identidad y funciones del educador social.
Analiza y reflexiona sobre las experiencias profesionales del educador social.

Cé

Conoce técnicas de recogida de informacion y analisis de la realidad. Elabora y
utiliza instrumentos de evaluacidon socioeducativa. Analiza e interpreta datos.
Elabora informes.

C5

Conoce los elementos y fases de la elaboracidon de programas y proyectos de
intervencion. Disefia planes, proyectos y programas y propuestas de
intervencion.

Cé

Conoce teorias, programas, ambitos y agentes de la animacion sociocultural y
del desarrollo comunitario. Disena y elabora proyectos de desarrollo
comunitario.

C7

Disena recursos educativos. Planifica la gestion de los recursos de manera
eficaz.

C8

Conoce las metodologias de la accidon socioeducativa con distintos colectivos
(menores, adultos, personas mayores, inmigrantes, exclusién social...] y las
aplica en el ambito de intervencion.

c9

Conoce y utiliza las principales estrategias de intervenciéon y habilidades del
educador. Conoce instituciones y programas de diferentes areas de accion
socioeducativa. Conoce las funciones del educador social en equipos
interdisciplinares.

C10

Conoce técnicas para la dinamizacién de grupos, las caracteristicas del
animadory las etapas y procesos en la formacién, desarrollo y evolucion de los
grupos.
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C1 Conoce y aplica los principios, métodos y técnicas para la mediacion.

C12 Muestra habilidades sociales que favorecen la formaciéon. Disefia planes de
formacion adecuados a las necesidades de un grupo.

C13 Planifica y aplica técnicas de observacion, investigacion y recogida de
informacion sistematica sobre la realidad social de los centros de practicas y los
programas que se llevan a cabo. Diagnostica las caracteristicas y las
circunstancias especificas de los destinatarios de la intervencidn. Realiza
propuestas de intervencidn.

Cl4 Conoce técnicas de gestion de recursos humanos. Conoce procedimientos para
buscar fuentes de financiacion. Domina las técnicas de planificacion estratégica,
tactica y operativa.

C15 Conoce las etapas por las que pasan los equipos de trabajo y las funciones para
liderarlos en cada una de ellas.

C16 Conoce técnicas de orientacién y acompanamiento (counseling).

C17 Elabora e interpreta informes.

C18 Utiliza técnicas de recogida de informacidn, analiza los datos, realiza disefios de
investigacion, interpreta los resultados y anticipa como pueden evolucionar.

COMPETENCIAS DE LA MATERIA TRANSVERSAL

Competencia n° 1: Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio
profesional, incluyendo la aplicacion de la normativa deontoldgica que proceda.
Competencia n°® 2: Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacion
y emplearlos con eficacia.

Competencia n°® 3: Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas
modernas.

Competencia n°® 4: Utilizar todo tipo de aplicaciones informaticas y recursos
electronicos eficazmente.

Competencia n® 5: Adquirir técnicas de direccidn, resolucion de conflictos,
motivacidon, planificacidn y gestion del tiempo.

Competencia n® 6: Transmitir las ideas propias con claridad, tanto en entornos
profesionales como en otro tipo de contextos.

Competencia n°® 7: Desarrollar estrategias eficaces para afrontar con éxito los
procesos de seleccidén laboral.

Competencia n® 8: Planificar y desarrollar una investigacion en un determinado
campo de estudio, de acuerdo con los requisitos académicos y cientificos que le sean
propios.

Competencia n® 9: Conocer la historia de la Universidad de Alcala, el funcionamiento
de las instituciones europeas y la realidad histérica, social, economica y cultural de
los paises europeos e iberoamericanos.

Competencia n® 10: Contribuir al desarrollo de los derechos humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto al
medio ambiente, la accesibilidad universal y la cultura de la paz.

Competencia n® 11: Cualquier otro tipo de competencia transversal que contribuya a
la formacion de los estudiantes.

Competencia n® 1: Adquirir técnicas y habilidades relacionadas con el ejercicio
profesional, incluyendo la aplicacion de la normativa deontoldgica que proceda.
Competencia n° 2: Conocer los recursos disponibles para el acceso a la informacion
y emplearlos con eficacia.
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Competencia n°® 3: Adquirir destrezas comunicativas orales y escritas en lenguas
modernas.

Competencia n°® 4: Utilizar todo tipo de aplicaciones informaticas y recursos
electrdnicos eficazmente.

Competencia n® 5: Adquirir técnicas de direccidn, resolucion de conflictos,
motivacion, planificacidn y gestidn del tiempo.

Competencia n° 6: Transmitir las ideas propias con claridad, tanto en entornos
profesionales como en otro tipo de contextos.
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